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VERBALE DI RIUNIONE N.RO 3 DEL CONSIGLIO DIRETTIVO SOCIALE

L’ anno 2024 il giorno 28 del mese di Giugno alle ore 20.30 per discutere in ordine all’attivita
istituzionale svolta in seno all’ Associazione Sportiva e sull’andamento generale ed in particolare sui
punti all’ordine del giorno cosi come indicato nell’avviso di convocazione e specificatamente:

1) Safeguarding: approvazione documenti (modello organizzativo e il Codice di condotta) e
nomina Responsabile;

2) Varie ed eventuali.

Sono presenti n.5 componenti del Consiglio stesso nelle persone di:

Presidente: Alessandro Della Mura.;

Vicepresidente: Piero Montessori;

Consigliere (Rappresentante Atleti): Francesco Fava;
Consigliere (Insegnanti Tecnici) Stefano Grassi;
Consigliere: Giselld Di Paola

Segretario Emanuela Bordegoni.

1 - Sul primo punto all’Ordine del Giorno

Il Presidente riferisce al Consiglio Direttivo sulla necessita di approvazione dei documenti relativi
al Safeguarding come statuito dalla Normativa Federale sopravvenuta e vigente, illustrandone i
contenuti e le finalita.

Il Presidente informa lo stesso Consiglio Direttivo che € necessario procedere alla nomina del
Responsabile.



Il Consiglio Direttivo approva all’unanimitd i Documenti (Codice Condotta e Modello
Organizzativo).

Preso atto che appare opportuno che il ruolo di Responsabile sia ricoperto da un Componente del
Consiglio Direttivo e che si proceda alla nomina del Consigliere Di Paola Gisella (in considerazione
del ruolo femminile ¢ di Mamma di due Atlete minorenni), propone al Consiglio Direttivo il
nominativo della nominata Di Paola Gisella che ha anticipato allo stesso Presidente, la sua
disponibilita a ricoprire tale ruolo.

Preso atto delle ragioni di opportunita illustrate dal Presidente il Consiglio Direttivo, all’unanimita,
nomina Responsabile del Safeguardin e della protezione dei minori il Consigliere Di Paola Gisella
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2 - Sul secondo punto all’Ordine del Giorno

Sul secondo punto dell’ordine del giorno nessuno prende la parola per cui, null’altro essendovi da
deliberare, il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore 21, previa lettura con approvazione e
firma del presente verbale. o
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CODICE CONDOTTA
ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

JUDO CLUB RHO

L’attivita sportiva ha un'evidente funzione educativa e sociale, ed & veicolo attraverso il quale ¢
possibile apprendere i valori reali che rendono il confrontarsi secondo le regole della propria
disciplina, un'attivita affascinante e istruttiva allo stesso tempo. Proprio in questo senso &
fondamentale difendere e promuovere, tra coloro che organizzano e divulgano la pratica sportiva,
I’adesione a quei valori etici che ne costituiscono la forza ed il senso profondo. Oggi piu che mai, in
una societa sempre piu frettolosa e superficiale che guarda piu all’apparenza e al successo, che non ha
i valori fondanti dei rapporti umani, il riferimento all’etica sportiva & un passo necessario € i
fondamentali doveri di lealta, probita, correttezza e diligenza previsti per tutti i protagonisti,
direttamente o indirettamente, della vita societaria. I.’adozione di un codice etico & la felice apertura
diun’opzione di civilta, di cultura democratica, di difesa e valorizzazione che significa concretamente
amore per lo sport. Lo sport pud essere grande veicolo di diffusione di questi fondamenti, ripresi da
De Cubertin nelle sue olimpiadi moderne con il fair play. In un mondo in cui la fanno da padrone

violenza, aggressivita, prevaricazione delle individualitd, mancanza di rispetto, ricerca del successo a
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tutti i costi, ¢’¢ sempre piu bisogno di valori veri, che lo sport, quello genuino, sa trasmettere e
diffondere. L’adozione del presente codice etico & espressione della volonta di promuovere uno
standard significativo di sportivita nello svolgimento delle iniziative motorie e/o ludiche, e di vietare
quei comportamenti in contrasto con i valori etici che questo codice intende promuovere e garantire.
E per questo che ci impegniamo ad adottare tutte le misure necessarie dirette a facilitare la
conoscenza e I’applicazione di tutte le norme contenute nel presente codice etico, prevedendo inoltre
Iipotesi di penalizzazioni nel caso di mancato rispetto dei contenuti, ma anche di premiare chi
sottoscrive il presente documento, oltre chi si rendera degno di nota per gesti che ne richiamano i
valori. Riteniamo inoltre che anche le altre parti interessate nella formazione e nella preparazione
dell'atleta, ovvero la famiglia, gli allenatori ed i giudici di gara, debbano in qualche modo far parte e
sottostare a questo codice. Pertanto abbiamo deciso di dotarci del Codice Etico come guida ed
ispirazione di comportamento per tutti coloro che a vario titolo partecipano a un progetto sportivo

condiviso come puo essere il codice etico.

Art. 1 — Premessa

La Associazione Sportiva Dilettantistica Judo Club Rho (di seguito A.S.D Judo Club Rho)
opera nell’ambito sportivo del Judo e delle discipline affini. La A.S.D. Judo Club Rho riconosce
lo sport quale strumento sociale, educativo e culturale ed aderisce ai principi del Fair Play,
promuovendo e garantendo un ambiente sportivo ispirato ai concetti di lealta, correttezza, amicizia e
rispetto per gli altri. La A.S.D Judo Club Rho ripudia ogni forma di discriminazione e di violenza, Ia

corruzione, il doping e qualsiasi cosa possa arrecare danno allo sport.

Art. 2 - Il Codice Etico

11 Codice Etico della A.S.D Judo Club Rho reca norme sostanziali ¢ comportamentali che dovranno
essere rispettate da tutti coloro che operano, sia su base volontaristica che professionistica, in seno

alla associazione nell’ambito delle rispettive competenze ed in relazione alla posizione ricoperta.

Art. 3 — I destinatari
Il presente Codice si applica ai seguenti soggetti:
e dirigenti;
® stafftecnico; _
e atleti e chiunque svolga attivita agonistica o sportiva;
® genitori e accompagnatori degli atleti;

® collaboratori, consulenti  esterni ed ogni altro soggetto  che

agisca nell’interessedell’associazione;

® sponsor.



11 Codice Etico si applica comunque a tutti i tesserati e a tutti coloro che lo sottoscrivono

volontariamente.

Art. 4 — Efficacia e Divulgazione
L’iscrizione alla A.S.D Judo Club Rho comporta I’accettazione incondizionata del presente Codice.

Copia del Codice Etico € disponibile e consultabile sul sito www.judoclubrho.it. e pertanto tutti i

soggetti destinatari sopraindicati tenuti a conoscerne il contenuto, ad osservare tutte le disposizioni in
esso contenute, a contribuire alla loro applicazione, nonché ad assumersi le responsabilita
conseguenti alla loro violazione che costituisce grave inadempienza ed ¢ meritevole delle sanzioni
disciplinari all’uopo previste dalla A.S.D Judo Club Rho. L’ignoranza del Codice Etico non puod
essere invocata a nessun effetto.

Il Codice Etico esplica i propri effetti dal momento della conoscenza dello stesso.

Art. 5 — La Societa
La A.S.D Judo Club Rho s'impegna a:
® operare nel pieno rispetto dell’ordinamento giuridico e sportivo vigente e ad uniformare le
proprie azioni e comportamenti ai principi di lealta, onesta, correttezza e trasparenza in ogni
aspetto riferibile alla propria attivita,
e diffondere una sana cultura sportiva, promuovendo e garantendo un ambiente che premi

sia il Fair Play che il successo agonistico.

La A.S.D Judo Club Rho, inoltre, garantisce che:
® tutti i suoi membri con responsabilita verso bambini e giovani sono qualificati per guidare,
formare, educare ed allenare le diverse fasce di eta;

® la salute, la sicurezza ed il benessere psico-fisico degli atleti, con particolare riferimento a
bambini e giovani, assumono un ruolo primario e quindi I’impegno sportivo ed agonistico
richiesto, in relazione all’eta, ¢ adeguato alle condizioni fisiche ed al livello di preparazione

e qualificazione raggiunto.

Art. 6 — I Dirigenti
I dirigenti della A.S.D Judo Club Rho s'impegnano a:
® adeguare il proprio operato ai principi del presente Codice Etico;

e rispettare le leggi ed applicare tutte le norme di buona gestione delle attivita sociali

e delle risorse umane;



® adottare sempre le migliori pratiche disponibili a stimolare e migliorare

completamente tutti icollaboratori;

® rifiutare ogni forma di corruzione/concussione.

Inoltre i dirigenti, in qualita di garanti del Codice Etico, hanno il compito di:

® divulgare il presente Codice e vigilare sul rispetto delle norme in esso previste;
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® pronunciarsi sulle violazioni ed adottare eventuali azioni disciplinari:
® esprimere pareri in merito a scelte di politica societaria al fine di garantirne la coerenza
conle disposizioni del Codice Etico;

® procedere alla periodica revisione del Codice.

Art. 7 — Lo Staff Tecnico

Gli allenatori e gli istruttori devono tenere un comportamento esemplare che costituisca un modello
positivo sia nell’ambito sportivo che educativo, e devono trasmettere ai propri atleti valori come
rispetto, sportivita, civilta ed integritd che vanno al di ia del singolo risultato sportivo e che sono il
fondamento stesso dello Sport. A tale scopo gli allenatori e gli istruttori s'impegnano a:

® comportarsi sempre secondo i principi di lealta e correttezza;

® promuovere lo sport e le sue regole esaltandone i valori etici , umani ed il Fair Play;

® non premiare compbrtamenti sleali, ma condannarli applicando sanzioni appropriate;

® rispettare gli ufficiali e i giudici di gara nella certezza che ogni decisione & presa in buona
fedeed obiettivamente;

® rispettare tutti gli atleti, sia della squadra propria che di quelle avversarie, evitando
atteggiamenti, frasi o gesﬁ che possano offenderli;

e agire in modo responsabile sotto il profilo pedagogico ed educativo, educando
gli atletiall’ autonomia, all' auto responsabilita e ad un comportamento socialmente
positivo e leale;

® creare una atmosfera e un ambiente piacevoli, anteponendo il benessere psico-fisico
degliatleti al successo agonistico;

e trovare soluzioni aperte e giuste in caso di conflitti;

® sostenere e partecipare ad ogni iniziativa societaria volta alla promozione dello sport,

dei suoi valori e principi etici, o0 comunque con finalita di carattere sociale ed educativo.

Art. 8 — Gli Atleti
Gli atleti e tutti i praticanti attivita sportiva devono perseguire il risultato sportivo ed il proprio

successo personale nel rispetto dei principi previsti dal presente Codice Etico.
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Pertanto gli atleti, consapevoli che il loro comportamento contribuisce a mantenere alto il valore dello
Sport, s'impegnano a:
® onorare lo sport e le sue regole attraverso una competizione corretta, giocando al meglio
delle proprie possibiliti e condizioni psico-fisiche, e comportandosi sempre secondo i
principidi lealta e correttezza;
® rifiutare ogni forma di doping;

® rispettare i compagni di squadra e lo staff tecnico;

® rispettare gli avversari e i giudici, sicuri che le decisioni di questi ultimi sono sempre

presein buona fede ed obiettivamente;
® tenere un comportamento esemplare e usare sempre un linguaggio appropriato ed educato.

® gli atleti che nelle sedute di allenamento non potranno essere presenti, dovranno
personalmente dare comunicazione ai dirigenti competenti o al proprio tecnico, motivandone
I’assenza;

® Tlatleta deve informare il proprio tecnico di ogni malattia o sintomo che potrebbe
pregiudicare la propria salute nell’attivitd agonistica; a titolo esemplificativo, dolori
muscolari, febbre, allergie, stati di malessere generale, ecc.

® l'atleta deve informare tempestivamente il proprio tecnico o i dirigenti competenti di
eventuali malattie “esantematiche” e/o “contagiose” nel rispetto della propria salute e di
quella dei compagni di squadra;

® le dimenticanze di materiale, i ritardi non giustificati ed eventuali problematiche disciplinari,
saranno oggetto di valutazione in negativo;

® non sono tollerati comportamenti antisportivi o di cattiva educazione quali maltrattamenti,
derisioni, bestemmie e parole fuori luogo;

® gli atleti devono rispettare il codice etico, gli orari degli allenamenti e delle convocazioni;
applicarsi nell’attivitd sportiva con il massimo impegno nel rispetto dei loro compagni,
avversari, allenatori e dirigenti.

e gli atleti devono custodire con cura i materiali forniti dalla A.S.D Judo Club Rho, avere un
aspetto dignitoso, usare un linguaggio appropriato, un comportamento educato e consono alle
aspettative della stessa;

e frequentare gli allenamenti con costanza ed assiduita, rispettando gli orari e I’integrita delle
strutture per la pratica sportiva;

® praticare lo sport con passione € buona volonta, non dimenticando mai che lo sport &
innanzitutto un gioco;

® rispettare le norme degli enti di promozione sportiva ed accettare le decisioni dell'allenatore

e dei giudici di gara, anche quando queste non sembrano condivisibili;
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saper vincere senza presunzione e saper perdere senza eccessiva amarezza;

adottare un comportamento adeguato all'etica sportiva sia in caso di vittoria che in caso di

sconfitta;

aver cura della divisa sociale, nonché delle attrezzature sportive di cui si fa uso;

rispettare l'avversario;

dare il massimo delle proprie possibilita nell'intento d i favorire il successo della societa;
ricordarsi che non si gareggia solo per sé stessi, ma che in gara si rappresentano
anche i propri compagni di squadra;

comportarsi in maniera dignitosa prima, durante e dopo la gara;

adottare un linguaggio rispettoso nei confronti del pubblico, dei compagni, dei
dirigenti e deigiudici.

gareggiare rispettando le regole e indossando la divisa sociale.

Art. 9 — I Genitori degli Atleti

I genitori e gli accompagnatori degli atleti, durante gli allenamenti e soprattutto durante le gare

sportive, devono tenere una condotta ispirata alla convivenza civile, al rispetto dell’avversario ed alla

condivisione dello spirito del gioco. Pertanto i genitori e gli accompagnatori s'impegnano a:

non esercitare pressioni psicologiche eccessive sugli atleti per il perseguimento dei soli
risultati sportivi;

accettare e rispettare le decisioni dello staff tecnico evitando qualunque forma di
interferenzanelle loro scelte;

astenersi da atteggiamenti, frasi o gesti che possano offendere gli atleti in
campo e gli allenatori;

incoraggiare la lealta sportiva manifestando un sostegno positivo verso tutti gli atleti, sia
della propria squadra che delle squadre avversarie, ¢ mantenendo un comportamento

responsabile verso i sostenitori delle squadre avversarie;

rispettare gli ufficiali e i giudici di gara nella certezza che ogni decisione ¢ presa in buona
fedeed obiettivamente.

aiutare i propri figli a capire le giuste motivazioni per praticare Iattivita sportiva sia
agonistica che amatoriale;

essere di esempio con un comportamento corretto in ogni situazione;

non fare carico sui figli delle proprie ambizioni;

non criticare mai I'allenatore o i dirigenti della societa in presenza dei figli;

riconoscere, oltre alle performance dei propri figli, anche quelle degli altri atleti;
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® non fare da secondo allenatore: un allenatore puo bastare;

® accettare le decisioni dell 'allenatore e dei giudici di gara, anche quando queste non

sembrano condivisibili.

Art. 10 — Rapporti con i parenti degli atleti:

Tecnici e Dirigenti sono a disposizione dei genitori degli atleti per tutte le informazioni necessarie “di
carattere tecnico”; Per qualsiasi informazione, delucidazione “di carattere non tecnico”, 1’unico
interlocutore ¢ il responsabile della A.S.D Judo Club Rho o del settore specifico di attivita;

La A.S.D Judo Club Rho non ammette ingerenze da parte dei genitori e parenti degli atleti e/o
intromissionidi carattere tecnico- sportivo per quanto riguarda convocazioni, ruoli, tempi di gioco,
modalita di gioco e di allenamento, di esclusiva competenza del responsabile del settore condivisa
con tecnici e istruttori della stessa;

La AS.D Judo Club Rho auspica la condivisione del codice etico societario attraverso un
comportamento educato, dignitoso ed un linguaggio appropriato da parte dei genitori e dei parenti
degli atleti, in particolare durante lo svolgimento delle attivita della stessa;

Art. 11 — Norme di comportamento sull’uso di comunicazioni

In forma elettronica:
Gli Atleti, i Tecnici, i dirigenti e in generale tutti i tesserati e gli altri soggetti dell'ordinamento
sportivo, non devono esprimere pubblicamente, e tramite i social media ( Facebook , Twitter ,
Instagram , Gruppi Whatsapp , forum , blog. eccetera), giudizi o rilievi lesivi della reputazione
dell’immagine o della dignita personale di altre persone o di organismi operanti nell'ambito
sportivo.
Tutte le comunicazioni tra un dirigente, allenatore, preparatore atletico, medico, fisioterapista, staff
o altro adulto coinvolto nell’assistenza alle squadre o verso un atleta devono essere di carattere
esclusivamente professionale allo scopo di comunicare informazioni sulle attivita della squadra. Ad
esempio, qualsiasi comunicazione con un atleta non deve contenere o riferirsi a qualsiasi dei
seguenti aspetti:

e uso di sostanze stupefacenti o alcoliche;

e orientamento sessuale o comportamenti inerenti I’attivita sessuale;

® uso di linguaggio sessualmente esplicito;

® immagini inappropriate o sessualmente esplicite;

e discriminazioni su base etnica o razziale.



Le comunicazioni verso un atleta devono essere trasparenti, accessibili e professionali, nel significato

di seguito indicato:

® trasparente: tutte le comunicazioni elettroniche tra allenatori e atleti devono essere
trasparenti, ovvero con l’utilizzo di una comunicazione chiara e diretta e priva di
significati nascosti e insinuazioni.
® accessibile: tutte le comunicazioni elettroniche tra allenatori e atleti dovrebbero essere
conservate ¢ aperte e, quando possibile, un altro allenatore o un dirigente o un genitore
dovrebbe essere inserito in copia nella comunicazione a minori.
® professionale: tutte le comunicazioni elettroniche tra un allenatore e un atleta devono
essere condotte professionalmente. Questo include la scelta delle parole, il tono, la

grammatica, e gli argomenti usati.

Le comunicazioni via SMS e whatsapp, fatte salve le linee guida generali di cui sopra, sono
consentitetra allenatori e atleti eccetto, preferibilmente, nelle ore notturne. I messaggi dovrebbero
essere usati solo al fine di comunicare informazioni direttamente connesse con I’attivita della
squadra.
Le comunicazioni via e-mail tra atleti e gli allenatori possono essere utilizzate per comunicare
eccetto, preferibilmente, nelle ore notturne. Nel caso di e-mail inviate ad un atleta minore, queste
devono essere indirizzate in copia ad un altro soggetto (genitore, altro allenatore, dirigente della
societa).
I genitori di un atleta minore possono chiedere per iscritto che il loro figlio/a non sia piu contattato/a
attraverso qualsiasi forma di comunicazione elettronica; per le comunicazioni ufficiali inviate dalla

Societa possono richiedere che vengano inviate ad un indirizzo da loro formalmente segnalato.

Art. 12 — Azioni Disciplinari
Eventuali violazioni del presente Codice Etico da parte di chiunque saranno valutate dal Consiglio
Direttivo, che avra il compito di verificare la notizia e quindi ascoltera le testimonianze di tutte le
parti in causa. Nel caso di accertamento delle violazioni, il Consiglio Direttivo decidera 'azione
disciplinare da intraprendere.
Le azioni disciplinari possibili sono le seguenti:

e richiamo verbale non ufficiale, nei casi di mancanze di minore entita (*);

® richiamo ufficiale verbale o scritto, nei casi di ripetute trasgressioni non gravi;

® sospensione dall’attivita per un periodo di tempo, nei casi di gravi violazioni delle norme

/o reiterate ammonizioni;

e cspulsione dalla A.S.D Judo Club Rho, nei casi di gravi violazioni delle norme e/o
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comportamenti incompatibili con i valori e i principi del Codice etico
® la mancanza della visita medica o il mancato rinnovo della stessa, autorizza la A.S.D Judo

Club Rho a sospendere I’atleta da qualunque attivita.

® il mancato pagamento della quota sociale entro i tempi concordati ad inizio stagione,
autorizza la A.S.D Judo Club Rho a sospendere dagli allenamenti I’atleta fino al saldo

della stessa.

® L’uso della divisa sociale ¢ finalizzato alla tutela dell’immagine della A.S.D Judo Club
Rho ed al rispetto degli obblighi assunti verso I’eventuale sponsor. Per tale motivo viene
richiesto I’utilizzo della divisa sociale prima, durante e dopo tutte le competizioni e nelle
eventuali premiazioni (individuali e di societd). Non ¢ consentito apportare modifiche
all’abbigliamento sociale, personalizzare senza preventiva autorizzazione capi di vario
genere con i loghi sociali ed effettuare la promozione di sponsor non ufficiali. Si ricorda
che I'uso della divisa sociale ¢ obbligatorio in tutte le manifestazioni sportive, in ogni ¢aso
I’Atleta che si renda responsabile della mancanza della divisa sociale durante una
manifestazione ricevera, dapprima un ammonimento scritto da parte del Consiglio
Direttivo ed in caso di reiterazione del comportamento una multa di euro 50,00 a titolo di
risarcimento per danno d’immagine. Qualora il comportamento persista, il Consiglio
Direttivo ha facolta di deliberare 1’esclusione dell’ Atleta dalla A.S.D Judo Club Rho.

® La A.S.D Judo Club Rho avra diritto di rivalsa sull’atleta, sui tecnici, sui dirigenti, sugli
accompagnatori e suigenitori per le eventuali sanzioni comminate alla stessa per causa
degli stessi.

® La gravita di ogni avvenimento verra decisa dal Direttivo e sara inappellabile e

insindacabile.Ogni tipo di decisione adottata deve essere comunicata al diretto interessato.

(*) a questa sanzione possono fare ricorso direttamente, senza ricorrere all'intervento del Consiglio
Direttivo, anche gli allenatori o dirigenti in virtu del ruolo che a loro viene riconosciuto di educatori

e di esempio per i piu giovani.

Codice Fiscale 93531930159 — Codice Societa 03M10437
Palestra Via Aquileia angolo Via Cividale 20.017 Rho (MI)
Segreteria ¢/o Studio Legale Della Mura Via San Carlo n. 100 20.017 Rho (MI)
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MODELLO ORGANIZZATIVO E CONTROLLO
DELL’ATTIVITA’ SPORTIVA

Premessa

Il presente documento rappresenta il Modello Organizzativo e di Controllo dell’Attivita
Sportiva che la FIILKAM ha impostato sulla base della vigente normativa sulle politiche di
Safeguarding al quale le Societa Sportive affiliate, potranno ispirarsi per preparare i propri

modelli organizzativi in base alle loro specifiche realta associative.

Il Modello Organizzativo e di Controllo dell’Attivita Sportiva adottato su delibera
dell’organo direttivosecondo la procedura prevista dallo Statuto della Associazione Sportiva
Dilettantistica Judo Club Rho deve essere aggiornato attraverso 1’adeguamento alle
eventuali modifiche e integrazioni delle Linee Guida Federali pubblicate o alle
raccomandazioni del Responsabile Federale delle politiche del Safaguarding secondo le
indicazioni all’uopo fornite e in ogni caso con cadenza almeno quadriennale per i necessari

aggiornamenti.

La FIJLKAM anche attraverso il Responsabile delle politiche di Safeguarding e 1’Ufficio
della Procura Federale, vigila sull’adozione da parte delle Affiliate dei modelli organizzativi
e di controllo dell’attivita sportiva, sulla relativa conformita alle Linee Guida e sul loro

 rispetto.



Art. 1 - Finalita

1.

Il presente documento regolamenta e disciplina gli strumenti per la prevenzione e il

contrasto di ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere o discriminazione per

ragioni di etnia, religione, convinzioni personali, disabilita, eta o orientamento sessuale
ovvero per le ragioni di cui al D.Igs. n. 198/2006 attuati in danno dei Tesserati, specie se

minori d’eta, nell’ambito dell’ Associazione Sportiva Dilettantistica Judo Club Rho.

Le norme e le previsioni contenute nel presente regolamento richiamano e sono conformi
alle Linee Guida adottate dalla FIJLKAM attualmente in vigore e costituiscono 1’insieme

delle regole di condotta a cui tutti gli appartenenti della A.S.D. Judo Club Rho sono

tenuti ad uniformarsi al fine di:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

promuovere il diritto di tutti i Tesserati ad essere tutelati da ogni forma di abuso,

violenza o discriminazione;

promuovere una cultura ¢ un ambiente inclusivi che assicurino la dignita e il
rispetto dei diritti di tutti i Tesserati, specie se minori, e garantiscano ’uguaglianza

€ I’equita , nonché valorizzino le diversita;

rendere consapevoli i Tesserati in ordine ai propri diritti, doveri, obblighi e

responsabilita;

individuare e attuare adeguate misure, procedure e politiche di Safeguarding,
anche in conformita alle raccomandazioni del Safeguarding Officer istituito dalla
FIJLKAM volte a ridurre i rischi di condotte lesive dei diritti, specie nei confronti

dei Tesserati minori;

provvedere alla gestione tempestiva, efficace e riservata delle segnalazioni di

fenomeni di abuso, violenza e discriminazione e tutela dei segnalanti;

informare i Tesserati, anche minori, sulle misure e procedure di prevenzione e
contrasto ai fenomeni di abuso, violenza ¢ discriminazione e, in particolar modo,
sulle procedure per la segnalazione degli stessi;

incentivare la partecipazione dei componenti del sodalizio alle iniziative
organizzate dalla FIJLKAM nell’ambito delle politiche di Safeguarding,

garantire il coinvolgimento di tutti coloro che partecipano con qualsiasi funzione o
titolo all’attivita sportiva nell’attuazione delle misure, procedure e politiche di
Safeguarding della A.S.D. Judo Club Rho .



Art. 2 — Ambito di applicazione

I soggetti tenuti al rispetto del presente documento sono:

a)
b)

c)

tutti i Tesserati della A.S.D. Judo Club Rho;

tutti coloro che intrattengono rapporti di lavoro e volontariato con la A.S.D. Judo
Club Rho;

tutti coloro che, a qualsiasi titolo, intrattengono rapporti con la A.S.D. Judo Club
Rho.

Art. 3 — Norme di condotta

E onere della A.S.D. Judo Club Rho strutturarsi in modo tale da dare attuazione alle

finalita indicate all’art. 1,uniformando i propri comportamenti alle norme di condotta

di seguito indicate:

a)

b)

d)

assicurare un ambiente ispirato a principi di uguaglianza e di tutela della liberta,
della dignita e dell’inviolabilita della persona:

ad esempio: predisporre turni di allenamento e la partecipazione alle gare evitando
discriminazioni tra gli atleti in base sesso, all’etnia, appartenenza culturale ecc.;
prevedere, in presenza di minori appartenenti a categorie svantaggiate la loro
equa suddivisione in squadre o gruppi di allenamento in modo da facilitare
l'integrazione;

riservare ad ogni Tesserato attenzione, impegno e rispetto, senza distinzioni di eta,
etnia, condizione sociale, opinione politica, convinzione religiosa, genere,
orientamento sessuale, disabilita e altro:

ad esempio: imporre regole di condotta ai tecnici volte ad assicurare a ciascun
atleta di poter essere adeguatamente seguito nello svolgimento dell attivita sportiva;
prevedere la presenza di un numero adeguato di tecnici in relazione alla
composizione di ciascun gruppo di atleti; imporre a tecnici, atleti e dirigenti di
utilizzare un linguaggio non discriminatorio;

far svolgere l’attivita sportiva nel rispetto dello sviluppo fisico, sportivo ed
emotivo dell’allievo, tenendo in considerazione anche interessi € bisogni dello
stesso:

ad esempio: ascoltare i minori al fine di comprendere quali le loro ambizioni e i loro
desideri in ambito sportivo; programmare per ciascun atleta l'attivita sportiva o la
partecipazione ai vari campionati in malo da tener conto delle capacita individuali e
delle aspirazioni di ciascuno;

prestare la dovuta attenzione ad eventuali situazioni di disagio anche derivante da
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)

disturbi dell’alimentazione alimentare, percepiti o conosciute anche indirettamente,
con particolare attenzione a circostanze che riguardino i minori:
ad esempio: affiancare ai tecnici delle figure professionali specializzate e/o
prevedere durante gli allenamenti la presenza di figure ulteriori rispetto al tecrice
che possano monitorare il comportamento degli atleti; prevedere percorsi volti a
favorire ['educazione alimentare; individuare tra i dirigenti una figura di
riferimento che, in relazione all’eta degli atleti, possa dialogare con loro al fine di
scorgere segni di malessere;
segnalare , senza indugio , ogni circostanza di interesse agli esercenti la
responsabilita genitoriale o utoria ovvero ai soggetti preposti alla vigilanza:
ad esempio: individuare il soggetto che deve provvedere alla segnalazione,
individuare quali le situazioni di interesse di natura sportiva o extra sportiva;
prevedere la segnalazione ai genitori delle assenze da gare o allenamenti compiute
dai minori;
confrontarsi con il Responsabile delle Politiche di Safeguarding nominato dalla
A.S.D. Judo Club Rho ove siabbia il sospetto circa il compimento di condotte
rilevanti ai sensi del presente documento;
attuare idonee iniziative volte al contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e
discriminazione adottando i seguenti comportamenti:

e sollecitare atleti, tecnici e dirigenti all’uso di un linguaggio appropriato e

comunque evitare I’uso di espressioni discriminatorie, sessiste o di matrice

razzista,

e richiedere ai tecnici e dirigenti di instaurare tra loro rapporti professionali
evitando situazionidi imbarazzo;

In aggiunta sara possibile prevedere comportamenti ulteriori in relazioni alle specifiche
situazioni verificabili all’interno della societa quali: prevedere che i tecnici non possano
entrarenegli spogliatoi in presenza degli atleti; gestire I’attivita, anche in occasione delle
trasferte, individuando soluzioni logistiche volte ad evitare che i dirigenti e gli allenatori
siano in cameracon gli atleti; stabilire regole nell’accompagnare o prevelare gli atleti
dalla loro residenza facendo in modo che vi sia sempre la presenza di almeno due
dirigenti; stabilire, in presenza di atleti minori fuori sede a cui viene fornito l’alloggio, di
limitare I’accesso ai tecnici o dirigentise non per finalita di controllo da effettuare, in ogni
caso, alla presenza di almeno due persone di cui dello stesso sesso rispetto agli atleti
presenti all’interno dell’appartamento; imporre agli atleti regole di condotta da adottare

negli spogliatoi volte a contrastare fenomeni di bullismo o cyber-bullismo.
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h) prevenire, durante gli allenamenti e in gara, tutti i comportamenti e le condotte sopra

descritti con azioni di sensibilizzazione e controllo quali:

ad esempio: prevedere l'organizzazione di riunioni periodiche che coinvolgano i
genitori, i tecnicie i dirigenti nel cui ambito illustrare le politiche di salvaguardia
dei minori e le azioni che si intendono intraprendere e in cui discutere delle
criticita emerse nel corso della stagione sportiva;

i) spiegare in modo chiaro a coloro che assistono allo svolgimento di allenamenti, gare
omanifestazioni sportive, di astenersi da apprezzamenti, commenti € valutazioni che
non siano strettamente inerenti alla prestazione sportiva in quanto potrebbero essere
lesivi della dignita, del decoro e della sensibilita della persona attraverso:
ad esempio: prevedere l’irrogazione di provvedimenti sanzionatori a carico di
coloro che durantele gare tengano un comportamento non adeguato;

j) favorire la rappresentanza paritaria di genere , nel rispetto della normativa

applicabile;

k) rendere consapevoli i Tesserati in ordine ai propri diritti, doveri, obblighi e
responsabilita adottando le seguenti misure:

e affissione presso la sede dell’Affiliata del modello organizzativo e del Codice di

condotta adottato e degli eventuali aggiornamenti, integrazioni o modifiche e/o

pubblicazione dello stesso sulla homepage del sito della A.S.D. Judo Club Rho;

e affissione presso la sede della A.S.D. Judo Club Rho e/o pubblicazione sulla
homepage del sito della A.S.D. Judo Club Rho del nominativo del Safeguarding
nominato dal sodalizio con indicazione del recapito telefonico e/o indirizzo e-

mail per poterlo contattare;

e comunicazione, al momento del tesseramento, agli atleti o ai loro genitori, se
minorenni, del modello organizzativo ¢ Codice di condotta adottato dalla
A.S.D. Judo Club Rho, nonché comunicazione del nominativo del Safeguarding

nominato dalla stessa;

e comunicazione ai tesserati € ai loro genitori, se minorenni, circa le procedure da
seguire per la segnalazione di comportamenti lesivi al Safeguarding office
nominato dalla FIJLKAM:



¢ Informazione ai tesserati € ai loro genitori, se minorenni, circa le misure adottate

dalla A.S.D. Judo Club Rho per la prevenzione e il contrasto a comportamenti

lesivi.

Potranno essere previsti comportamenti ulteriori quali predisposizione di una e-mail
dedicata per eventuali segnalazioni al Safeguarding nominato dalla A.S.D. Judo Club Rho;
I’organizzazione, nel corso della stagione sportiva, di incontri e seminari con esperti del
settore con cui discutere della tematica anche al fine di pervenire a soluzioni condivise.
Art. 4 — Tutela dei minori — Obblighi
1. Tutti coloro che in ambito societario — a prescindere dalla forma del rapporto instaurato —
svolgano funzioni che comportano contatti diretti ¢ regolari con minori devono fornire

copia del certificato delcasellario giudiziale ai sensi della normativa vigente.

Art. 5 — Responsabile delle politiche di salvaguardia nominato dalla societa

1. Allo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui
Tesserati nonché per garantire la protezione dell’integrita fisica e morale degli sportivi,
anche ai sensi dell’art. 33, comma 6, del D.lgs. n. 36/2021, la A.S.D. Judo Club Rho
nomina un Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni ¢ lo comunica alla
FIJLKAM all’atto di affiliazione.

2. 11 Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni dovra essere prescelto tra i
tesserati di comprovata moralita e competenza in possesso dei seguenti requisiti:

a. essere regolarmente tesserato alla FIJLKAM;

b. non aver riportato condanne penali anche non passate in giudicato per i seguenti reati:
art 600-bis (prostituzione mindrile); 600-ter (pornografia minorile), 600-quater (detenzione
0 accesso amateriale pornografico), 600- quater.1 (Pornografia virtuale), 600-quinquies
(iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile), 604-bis
(propaganda e istigazione a delinquere per motivi discriminazione etnica e religiosa), 604-
ter, (circostanze aggravanti) 609-bis (violenza sessuale) , 609-ter (circostanze aggravanti),
609-quater (atti sessuali con minorenne), 609-quinquies (corruzione di minorenne), 609-

octies (violenza sessuale di gruppo), 609- undecies (adescamento di minorenni).

¢. non aver riportato nell’ultimo decennio, salva riabilitazione, squalifiche o inibizioni
sportive definitive complessivamente superiori ad un anno, da parte delle FSN, delle

DSA, degli EPS e delCONI o di organismi sportivi internazionali riconosciuti,



d. aver seguito i corsi di aggiornamento previsti dalla FIILKAM e/o essere in possesso

dei titoli abilitativi eventualmente previsti dai regolamenti federali.

. La nomina del Responsabile ¢ adeguatamente resa pubblica mediante immediata

affissione presso la sede e pubblicazione sulla rispettiva somepage del sito internet della
A.S.D. Judo Club Rho e inserita nel sistema gestionale federale, secondo le procedure

previste dalla regolamentazione federale.

I1 Responsabile dura in carica un anno e puo essere riconfermato.

In caso di cessazione del ruolo di Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni,
per dimissioni o per altro motivo, il sodalizio provvede entro 30 giorni alla nomina di un
nuovo Responsabile inserendola nel sistema gestionale federale, secondo le procedure

previste dalla regolamentazione federale.

La nomina di Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni pud essere revocata
ancora prima della scadenza del termine per gravi irregolarita di gestione o di
funzionamento, ovvero per il venir meno dei requisiti necessari alla sua nomina, con
provvedimento motivato dell’organo preposto del sodalizio. Della revoca e delle
motivazioni ¢ data tempestiva notizia al Safeguarding Officer della FIJLKAM. Il sodalizio

provvede alla sostituzione con le modalita di cui al precedente comma.

. Il Responsabile ¢ tenuto a:

a) promuovere la corretta applicazione del Regolamento per la prevenzione ¢ il contrasto
ad abusi, violenze e discriminazioni sui Tesserati della FIJLKAM nell’ambito della
societa, nonché I’osservanza e I’aggiornamento dei Modelli organizzativi e di controllo

dell’attivita sportiva e dei Codici di condotta adottati dagli stessi;

b) adottare le opportune iniziative, anche con carattere d’urgenza, per prevenire €
contrastare nell’ambito del proprio sodalizio ogni forma di abuso, violenza e
discriminazione nonché ogni iniziativa di sensibilizzazione che ritiene utile e

opportuna;

¢) segnalare al Safeguarding Officer della FIILKAM eventuali condotte rilevanti e fornire

allo stesso ogni informazione o documentazione richiesta;

d) rispettare gli obblighi di riservatezza imposti dai Regolamenti FIJLKAM,;



e) formulare all’organo preposto le proposte di aggiornamento dei Modelli organizzativi e
di controllo dell’attivita sportiva e dei Codici di condotta, tenendo conto delle

caratteristiche del sodalizio;

f) valutare annualmente 1’adeguatezza dei modelli organizzativi e di controllo dell’attivita
sportiva ¢ dei codici di condotta nell’ambito del proprio sodalizio, eventualmente
sviluppando e attuando sulla base di tale valutazione un piano d’azione al fine

risolvere le criticita riscontrate;
g) partecipare all’attivita obbligatoria formativa organizzata dalla FIJLKAM.

Art. 6 — Dovere di segnalazione

1. Chiunque venga a conoscenza di comportamenti rilevanti come individuati dal
Regolamento e dalle linee guida predisposte dalla FIJLKAM e nel presente documento
integralmente richiamate, ¢ tenuto a darne immediata comunicazione al Safeguarding
Officer della FIJLKAM, anche per il tramite del Safeguarding Officer nominato dalla
A.S.D. Judo Club Rho .

2. Chiunque sospetta comportamenti rilevanti ai sensi del presente Regolamento puo
confrontarsi con il Responsabile delle politiche di salvaguardia nominato dalla A.S.D.
Judo Club Rho o direttamente con il Safeguarding Office della FIILKAM.

Art. 7 — Diffusione ed attuazione
1. Il presente documento & pubblicato sul sito internet del sodalizio, se nella sua
disponibilita, e/o affisso presso la sede dello stesso ed ¢ portato a conoscenza di tutti i
collaboratori, qualunque sia il motivo della collaborazione, al momento in cui si instaura
il rapporto con la A.S.D. Judo Club Rho .

Art. 8 — Sanzioni

Sara possibile prevedere che, pur restando impregiudicata 1’applicazione delle sanzioni
previste dai Regolamenti FIIJLKAM, a carico di tutti coloro che sono assoggettati, ai sensi
delle previsioni di cui all’art. 2, tra le categorie tenute all’osservanza delle disposizioni
contenute nel presente documento eche pongano in essere comportamenti contrari a quanto
ivi indicato, possono essere irrogate sanzioni da modulare in base alla gravita del
comportamento tenuto: ad esempio: richiamo, multa, squalifica dallo svolgimento

dell’attivita sportiva per un determinato periodo, qualora previsto dal rapporto contrattuale



instaurato con il tesserato ovvero dalle norme regolamentari della A.S.D. Judo Club Rho .

Art. 9 — Norme finali

1. II presente documento ¢ aggiornato dall’organo direttivo della A.S.D. Judo Club Rho con
cadenza almenoquadriennale e ogni qual volta necessario al fine di recepire le eventuali
ulteriori disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI, eventuali modifiche e
integrazioni dei Prineipi Fondamentali approvati dall’Osservatorio Permanente del CONI
per le politiche di Safeguarding ovvero le sue raccomandazioni nonché eventuali

modifiche e integrazioni delle disposizioni della FIJLKAM.

2. Eventuali proposte di modifiche al presente documento dovranno essere sottoposte ed

approvatedall’organo preposto della A.S.D. Judo Club Rho .

3. Per quanto non esplicitamente previsto si rimanda a quanto prescritto dallo Statuto della
FIJLKAM,nonché nel Regolamento per la prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e

discriminazioni sui Tesserati € nel Codice di Condotta.

4, 1l presente Regolamento, approvato dall’organo direttivo, entra in vigore il giorno

successivo alla sua pubblicazione.

Codice Fiscale 93531930159 — Codice Societa 03M10437
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